Suomen Rotaryn nuorisovaihdon riskienhallintaohjelma

13.1.2007

Suomen Rotaryn nuorisovaihdon monipiiriorganisaatio

17



Suomen Rotaryn nuorisovaihdon riskienhallintaohjelma / 13.1.2007

Suomen Rotaryn nuorisovaihdon riskienhallintachjelman laatimiseksi asetettin Suomen Rotaryn
nuorisovaihdon monipiiriorganisaatiossa tammikuussa 2005 ty6éryhma, johon nimettiin jaseniksi Mikko
Heikkilé (pj), Risto Muinonen, Vesa Auren seka juridiseksi asiantuntijaksi organisaation ulkopuolelta
varat. Marjut Heikkila. Riskienhallinta-ohjelman luonnos valmistui toukokuussa 2005 ja se liitettiin osaksi
Suomen kaikkien piirien sertifiointihakemusta. Rotary International edellyttdé luonnoksen saattamista
lopulliseen muotoon. Tama on lopullisen riskeinhallintaohjelman ensimméinen versio.

Taustaa

Riskienhallinnan tarkoitus nuorisovaihdossa

Télla hetkelld voimassa olevat vaihtoa saatelevat sopimukset, sdannot ja ohjeet
Riskit Rotaryn nuorisovaihtotoiminnassa

Riskien hallinnan keinot

a s~ e

1. Taustaa

Rotary International edellyttéé jokaiselta nuorisovaihtoa jatkavalta Rotarypirilta sertifioitumista RI:n vaatimusten
mukaisesti. Vaatimukset edellyttdvat mm. piirien riskienhallintachjelmaa nuorisovaihtotoiminnassa. Sen tulee
kattaa kaikki ennakoitavat oppilaaseen, isantéperheisiin, klubeihin, piirien nv-komiteoihin ja
monipiiriorganisaatioihin kohdistuvat riskit.

2. Riskienhallinnan tarkoitus nuorisovaihdossa

Riskienhallinnan tarkoitus nuorisovaihtotoiminnassa on varmistaa vaihtotoiminnan kaikkien vaintoon
osallistuvien osapuolten toiminnan oikeudenmukaisuus, seké taata vaihtoon osallistuvien tahojen ja yksiliden
turvallisuus ja oikeudet. Tahan pyritaén tunnistamalla etukéteen eri vaihtotilanteiden riskit kaikkien vaihtoon
osallistuvien nakokulmasta, ennaltaehkdisemalld riskien toetutuminen seké sopimalla mahdolliset toimintatavat
eri asteisten riskien toteutuessa.

3. Voimassa olevat vaihtoa saatelevat sopimukset, saannot ja ohjeet
A Suomen Rotaryn nuorisovaihdossa sitovia sopimuksia ovat kansallisen lainsaddannén ohella
1) Sitoumuslomakkeet

Vuosivaihdon (liite 1), kesévaihdon (liite 2) ja leirivaihdon (liite 3) sitoumuslomake klubin ja
monipiiriorganisaation valilla. Lomakkeella sovitaan klubin vastuista ja sitoumuksista lahtevén ja tulevan
oppilaan suhteen sekd klubin vastuista piirin ja monipiiriorganisaation suuntaan. Lomakkeella kiubi
sitoutuu mm. lahettdmaén ja vastaanottamaan oppilaan, vastaamaan oppilaan iséntéperheista ja néiden
valmennuksesta, oppilaan koulusta ja koulukustannuksista, kuukausirahasta ja piirikohtaisista
kustannuksista. Edelleen klubit sitoutuvat lomakkeella muodostamaan klubiin 3-henkisen
nuorisovaihtotiimin sek& nime&mé&én oppilaalle omaa sukupuolta edustavan luottohenkilén (kummin).
Klubi sitoutuu myds kouluttamaan tiimin jasenia vuosittain.
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2) Hakemuslomakkeet

Vuosivaihdon (liite 4), kesévaihdon (liite 5) ja leirivaihdon (liite 6) hakemuslomake, jolla médritetédan
oppilaan, hénen vanhempiensa, l&hettévén klubin ja vastaanottavan klubin toiminta.
Vuosivaihtohakemuksen Guarantee Formissa vastaanottava klubi sitoutuu vastaamaan mm. oppilaan
opiskelupaikasta, isantaperheistd seka kuukausirahasta ja sitoutuu jarjestamaén oppilaan tueksi
nuorisovaihtoasiamiehen tai kummin. Guarantee Formissa sovitaan my6s toimintaperiaatteet oppilaan
&killisessa sairastapauksessa.

3) Vaihto-oppilaan s&annét (liite 7)

Vaihto-oppilaan kansainvéliset s&annot, joissa oppilas iéstaan rippumatta tai taysi-ikdisyydestaan
huolimatta sitoutuu noudattamaan nuorisovaihdon yhteisia kansainvalisia saéntdja.

4) Monipiiriorganisaation ib-oppilaan matkustussaanto (liite 8)

5) Monipiiriorganisaation jarjestamilla matkoilla noudatettava alkoholin tai huumeiden kéyttéa koskeva
s&anto. (liite 9)

6) Vastaanottavan piirin ja/tai klubin mahdolliset s&annét

Eri vaihtomuodossa vastaanottavien piirien mahdollisesti tulevalta oppilaalta edellyttdma piirin ja/tai
klubin sé&nndstd, jonka oppilas allekirjoittaa ennen l&hté&an kotimaastaan.

Suomen Rotaryn nuorisovaihdossa ohjeita ja suosituksia ovat edellisten lisaksi:
1) RI:n Youth Exchange Handbook (esim. vakuutukset) (liite 10)
2) Suomen Rotaryn monipiiriorganisaation Isantéperheohie (liite 11)
3) Nuorisovaihtoasiamiehen eri tilanteiden To Do-listat (liite 12)
Kansallisesti tai piirikohtaisesti voidaan laatia nité sdadoksid taydentévid ja niitd tarkentavia méarayksia tai
ohjeita, jotka eivat kuitenkaan voi olla ristiridassa em. sé&dosten kanssa.
Riskit Rotaryn nuorisovaihtotoiminnassa
Nuorisovaihtotoiminnan riskit voidaan jaotella sen mukaan, mihin tahoon riski kohdistuu:
1) Oppilaaseen iséntaperheen tai ulkopuolisten taholta kohdistuvat riskit:
- normaalin eldmén vaarat
- vakava sairastuminen tai vammautuminen
- oppilaan kuolema

- oppilaan raiskaus tai seksuaalinen hyvaksikéytto
- oppilaan seksuaalinen, fyysinen tai henkinen hairinta
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- oppilaan heitteille j&tt6

- kiusaaminen, esim. perheessa tai koulussa

- vaaralliset harrastukset

- oppilaan oma riskikayttaytyminen ja saéntérikkomukset
- luonnonmullistukset

- poliittiset levottomuudet

- terrorismi tai kidnappaus

2) Iséntéperheisiin oppilaan taholta kohdistuvat riskit

- fyysinen vékivalta tai raiskaus

- varkaudet tai omaisuuden tuhoaminen

- oppilaan tekema muu rikos

- herjaaminen tai pahan puhuminen perheesta

- vaérat syytokset laiminlydnneistd, seksuaalisesta héirinnésté jne
- oppilaan hoitamatta jattamat asiat

- oppilaan omien vanhempien vaatimukset tai syytokset

- oikeusturvariskit

3) Rotareihin (klubi, nv-asiamiehet, piirin tai monipiirin nv-komitean jasenet) oppilaan taholta kohdistuvat
riskit:

- vaihto-oppilaan sa&ntdjen noudattamatta jattdminen

- oppilaan tekema rikos

- oppilaan kieltdytyminen palaamasta tai vaihtovuoden keskeyttdmisesta

- herjaaminen tai pahan puhuminen organisaatiosta

- vaérat syytokset laiminlydnneistd, seksuaalisesta héirinnésté jne

- oppilaan hoitamatta jattamat asiat

- oppilaan omien vanhempien vaatimukset tai syytokset

- [ahettavén klubin tai piirin syytokset

- oikeusturvariskit

- rotarymatkoilla kriisitilanteissa ilmaantuvat riskit (oikea toimiminen sairastumis-, katoamis- tai
kurinpitotapauksissa jne)

- oppilaan suorittama raiskaus tai fyysinen vakivalta

4) Ulkopuolisiin oppilaan taholta kohdistuvat riskit

- fyysinen vékivalta tai raiskaus

- oppilaan tekemé rikos

- herjaaminen tai pahan puhuminen

- vadrat syytokset laiminlydnneistd, seksuaalisesta héirinnésté jne
- oppilaan hoitamatta jattamat asiat

Riskien hallinnan keinot
Riskien hallinnan keinailla on tarkoitus antaa eri toimijoille valmiudet tunnistaa riskit ennalta ja ehkaista tai

minimoida ne, seka antaa toimintachijeet eri riskien toteutuessa. Keskeista on [6ytaa periaatteet edella
kuvattuun riskienhallintaan ja saada koko organisaatio toimimaan niiden mukaan. Tama edellyttaa tehtévéjaon
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selkeyttamisté organisaatiossa ja vaihtotoiminnassa, organisaation itsensé kehittdmista uusia tehtévia
vastaavaksi, seka koulutuksen tehostamista niin, etté periaatteet ja hyvéksi koetut kaytannét lapaisevat koko
organisaation ja tulevat myds oppilaiden ja iséntaperheiden tietoon.

Teht&vien jako riskien hallinnassa

Klubit

Klubi vastaa oppilaan turvallisuudesta ja paikallisesta hyvinvoinnista. Klubin téytyy toimia oppilaan tukena
ja turvana ongelmatilanteissakin ja klubi on lahtokohtaisesti aina oppilaan puolella, ellei kiistatonta
aihetta muuhun iimene.

Nuorisovaihtotiimi

Oppilaan turvallisuuden takaamiseksi klubin piirissa varmistetaan muodostamalla klubeihin n.  3-
henkinen tiimi, jossa ovat mukana nuorisovaihtoasiamies (ye-officer, YEO) sekd kaksi muuta jasenta.
Molempien sukupuolten tulee olla edustettuna tiimissa, tarvittaessa yksi jasenista voi olla klubijasenen
puoliso. Tiimissé nuorisovaihtoasiamies vastaa tulleen oppilaan ohjelmasta kéytdnndssé, kuten oppilaan
klubikéynneistd, esiintymisistd, kuukausirahan maksatuksesta jne. Han myds tiedottaa oppilaalle klubin
asioista ja péin vastoin. Tiimin muut jasenet auttavat asiamiestd ja ideoivat oppilaan ohjelmaa ja
lahentévat oppilasta ja muita klubijasenia.

Koko tiimilla on keskeinen rooli oppilaan koulunkdynnin jarjestdmisessa. Se kasittda mm. koulun tai
koulujen valinnan, lukujdrjestyksen laatimisen yhdessa koulun kanssa, sekd jatkuvan yhteydenpidon
kouluun. Oppilaan koulunkdynnin toteutumista on myos seurattava seka reagoitava ajoissa
koulupinnaukseen.

L&htevad oppilasta valittaessa koko tiimi haastattelee kandidaatit ja tekee valinnan oppilaan
soveltuvuuden perusteella. Oppilaan oman perheen on otettava osaa ob-koulutukseen.
Nuorisovaihtoasiamies vastaa yhdessa oppilaan ja perheen kanssa hakemusten tayttdmisesta oikein ja
ajoissa. Han vastaa myos klubin sitoumuslomakkeen tayttdmisesta ja sen sisallon informoimisesta
Klubille.

Kummi (counsellor)

Yksi tiimin jasen - samaa sukupuolta oppilaan kanssa oleva - nimet&an oppilaan kummiksi, joka on
tarvittaessa oppilaan uskottu kaikissa mahdollisissa tilanteissa., varsinkin mikali syntyy ristiriitoja oppilaan
ja iséntéperheiden, oppilaan ja klubin tai oppilaan ja nuorisovaihtoasiamiehen vélilla. Oppilaan on

voitava keskustella kummin kanssa pelk&dméttd seurauksia kotona tai klubissa. Kummi ja hénen
roolinsa esitellaén oppilaalle heti vaintovuoden alussa. Klubin nuorisovaihtotiimi voi kierrétté tehtavia
tiimin jasenten kesken, timissa on suositeltavaa toimia vahinta&n kolme vuotta.

Presidentti on klubin toiminnasta viime kédessa vastaava henkild. Tasta syysta hanen taytyy olla riittdvan
tietoinen Klubin nv-timin toiminnasta ja kulloisenkin oppilaan asioista.

Koulutus

SI7



Nuorisovaihtotoiminnassa mukana olevat kiubit ovat velvollisia ottamaan osaa nv-koulutukseen
jéliempé&né piirin komitean tehtévia kasittelevéssa kohdassa kerrotuin periaattein. Klubi vastaa myés
kaikkien isantaperheiden valmennuksesta jaliempand esitettavalld tavalla.

Isantaperheet
Perheen valinta ja valmentaminen

Oppilaalla on oltava isantéperhe koko vaihtojaksonsa ajan. Klubin nuorisovaihtotiimi on vastuussa
isantaperheiden hankkimisesta, valinnasta ja valmentamisesta. Klubi on vastuussa perheiden
soveltuvuudesta iséntaperheeksi. Tdma edellyttad perheiden arviointie etukéteen haastattelemalla.
Vahintd&n kahden timinjasenen tulee haastatella jokainen perhe tdmén kodissa ennen perheen
sitouttamista ohjelmaan. Perheiden tulee olla hyvdmaineisia ja epavarmoissa tapauksissa tama tulee
tahdikkaasti riittdvalla tavalla varmistaa. Rikosrekisteritaustan selvittdminen viranomaisilta ei ole
Suomessa mahdollista.

Iséntéperheet koulutetaan etukateen piirin, piirin osan tai klubin yhteisessé koulutustilaisuudessa ja
perheille jaetaan opastusmateriaali. Perheet tapaavat vield toisensa oppilaan tultua ensimmaiseen
iséntdperheeseen, jolloin seuraavatkin perheet tulevat oppilaalle jo etukéteen tutuiksi.

Perheen tehtavat

Oppilaan jokapéivaisesta turvallisuudesta vastaa iséntaperhe. Perheen aikuiset ovat velvollisia olemaan
riittdvasti l[asnéd, vastaamaan oppilaan majoituksesta ja ravinnosta seké varamaan oppilaalle riittavan
mahdollisuuden yksityisyyteen kodissa. Yksinhuoltajaperheissé huoltajan ja oppilaan tulee olla samaa
sukupuolta. Riittava yksityisyys ei valttamatta edellyté oppilaalle omaa huonetta, mutta kyllakin omaa
suojattua paikkaa omille tavaroille, seké tilaa olla omissa oloissaan niin halutessaan tai paikkaa tavata
kavereitaan. Perheen matkustaessa ilman oppilasta, perhe on velvollinen jérjestdmaan oppilaalle saman
tasoisen véliaikaismajoituksen ja informoimaan asiasta etukateen klubia.

Piirin nuorisovaihtokomitea

Piirin nuorisovaihtokomitea vastaa piirin klubien nuorisovaihtotiimien valmentamisesta vuotuisissa
koulutustapahtumissa. Kukin klubi on velvollinen lahettdm&én ainakin yhden nv-tiimin jasenen
koulutukseen vuosittain. Komitea vastaa koulutuksen suorittamisesta ja sisallosta. Piirin on jérjestettéva
klubeille vahint&an kaksi mahdollisuutta kouluttautua vuodessa. Naisté toinen tilaisuus voi olla PETS.

PETSissa piirin nv-komitea vastaa tulevien presidenttien ja governorien riittdvasta
nuorisovaihtokoulutuksesta.

Piirin komitea vastaa DGE:n nime&misesta lahtien governorien informoimisesta ja vastaa

nuorisovaihtotoiminnan integroimisesta piirin muuhun rotarytoimintaan yhdessa governorien ja
apulaisgovernorien kanssa.
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Maantieteellisesti lagjoihin piireihin voidaan luoda piirin komitean avuksi alueellinen nv-organisaatio,
joka tukeutuu apulaisgovernor-verkostoon ja sen aluejakoon. Talle organisaatiolle on luontevaa siirtaa
klubien ja isantéperheiden valmennustehtévia.

Piirin nuorisovaihtokomitean puheenjohtaja vastaa piirin koko koulutuksen organisoinnista. Han tekee
myos ratkaisut oppilaan matkustussaannén soveltamisesta seké oppilaan kurinpidollisista toimenpiteista
yhdessa governorin, klubin ja oppilaan kirjeenvaihtajan kanssa. Oppilaan vaihtovuoden keskeyttamiseen
tarvitaan aina piirin puheenjohtajan, kirjeenvaihtajan ja klubin yksimielinen paétds. Turvallisen
palautuksen kaytannon jarjestelysta ndma tahot sopivat keskendan.

Nuorisovaihdon monipiiriorganisaatio

Riskienhallintaa varten monipiiriorganisaatio nimeda keskuudestaan vakuutus- ja turva-asiamiehen. Han
on tietoinen RI:ssé ja EEMAssa sovitusta vakuutuskaytanndsta seka kansainvalisista
riskienhallintamaarayksisita. Han informoi niistd monipiiriorganisaatiota ja piirien pj:t vastaavat tarvittavan
tiedon levittamisesta klubeihin. Turva-asiamies tekee yhdessa puheenjohtajan kanssa toimintapaatokset
kriisitilanteissa, kuten huumeenkéayttotapauksissa, yllattavissa ob-oppilaan palautustilanteissa tai
onnettomuustapauksissa. He antavat myds toimintaohjeet raiskaus- ja seksuaalisissa
hyvaksikayttotapauksissa tai néiden epéilytapauksissa. He hoitavat organisaation vuoropuhelun efi
viranomaisten kanssa kriisitilanteissa. Kaikesta tiedottamisesta vastaa monipiirin puheenjohtaja.

Monipiiriorganisaatio laatii erikseen seka ob-oppilaalle etté ib-oppilaalle tiivistetyn turvaohjeen, joka
kertoo oppilaan tasolla h&nen oikeutensa ja toimintachjeet efi tilanteissa seké& kummin yhteystiedot.
Turvaohjeesta tiedotetaan oppilaita ja perheitd ob-koulutuksessa. Siitd informoidaan myds lahettévia ja
vastaanottavia klubeja Suomessa, sekd ob-oppilaan vastaanottavaa piirid ja kirjeenvaihtajaa.

Ib-oppilaille turvaohje annetaan ja esitellaén orientaation yhteydessa.

Monipiiriorganisaatio ottaa riskejaén vastaavan vastuuvakuutuksen, joka kattaa my6s toiminnan
Rotarymatkojen ja saattomatkojen aikana.

Liitteet:

Vuosivaihdon sitoumuslomake
Kesévaihdon sitoumuslomake
Leirivaihdon sitoumuslomake
Vuosivaihdon hakemuskaavake
Kesévaihdon hakemuskaavake
Leirivaihdon hakemuskaavake
Vaihto-oppilaan s&&nndt
IB-oppilaan matkustusséanté
Rotarymatkojen huumeiden- ja alkoholink&yttésaanto
RYE Handbook

Iséntéperheohje

ToDo-listat
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